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Registrite ja Infosüsteemide Keskuse töötajate nägemisteravust korrigeerivate 

abivahendite soetamise kulutuste hüvitamise korra muutmine 

 

Justiitsministri 18.04.2007.a. määruse nr 20 „Registrite ja Infosüsteemide Keskuse põhimäärus“ § 11 lõike 1 

punkti 9 alusel ning kooskõlas Vabariigi Valitsuse 15.11.2000.a. määruse nr 362 „Kuvariga töötamise 

töötervishoiu ja tööohutuse nõuded“ § 3 lõikega 6:  

 

1. Muudan direktori 17.04.2009.a. käskkirja nr 40 lisa nr 1 „Registrite ja Infosüsteemide Keskuse töötajate 

nägemisteravust korrigeerivate abivahendite soetamise kulutuste hüvitamise kord“ (edaspidi nimetatud kui 

kord) järgmiselt: 

 

1.1. Muudan korra punkti 1, tunnistades kehtetuks alapunktid 1.1-1.4, ja sõnastan punkti järgmiselt: 

 

„1. Registrite ja Infosüsteemide Keskus (edaspidi RIK) hüvitab töötajatele nägemisteravust 

korrigeerivate abivahendite soetamisel tehtud kulutused punktis 5 sätestatud ulatuses, kui 

töötervishoiuarsti, silmaarsti või optometristi otsusel vajab töötaja tööks kuvariga prille või muid 

nägemist korrigeerivaid abivahendeid.“ 

 

1.2. Muudan korra punkti 2.1, sõnastades punkti järgmiselt: 

 

„2.1. töötervishoiuarsti, silmaarsti või optometristi kirjalik otsus (nägemisteravust korrigeerivate 

abivahendite retsept) silmade ja nägemise kontrolli tulemuste kohta, millest on näha, et töötaja vajab 

tööks kuvariga nägemisteravust korrigeerivaid abivahendeid;“ 

 

1.3. Muudan korra punkti 2.3, sõnastades punkti järgmiselt: 

 

„2.3. punktis 5.1 sätestatud alusel hüvitise saamiseks vajalikud muud lisadokumendid, mis 

tõendavad, et töötaja nägemisteravus on viimasest tõendatud läbivaatusest muutunud.“ 

 

1.4. Muudan korra punkti 3, sõnastades punkti järgmiselt: 

 

„3. Personalitiim ja finantsjuht kontrollivad esitatud andmete õigsust ning töötaja taotlus edastatakse 

kinnitamiseks personalijuhile.“ 

 

1.5. Muudan korra punkti 5, sõnastades punkti järgmiselt: 

 

„5. Tööandja hüvitab prillide või teiste nägemisteravust korrigeerivate abivahendite maksumuse 

järgnevalt: 

 



 

 

5.1. Kui töötaja vajab töötervishoiuarsti, silmaarsti või optometristi otsuse alusel kuvariga 

töötamiseks nägemisteravust korrigeerivaid abivahendeid ning töötaja nägemisteravus on viimasest 

tõendatud läbivaatusest muutunud, hüvitab tööandja prillide või teiste nägemisteravust 

korrigeerivate abivahendite maksumuse kuni 100 euro ulatuses. 

  

5.2. Kui töötaja vajab töötervishoiuarsti, silmaarsti või optometristi otsuse alusel kuvariga 

töötamiseks nägemisteravust korrigeerivaid abivahendeid, kuid töötaja nägemisteravus ei ole 

viimasest tõendatud läbivaatusest muutunud, hüvitab tööandja prillide või teiste nägemisteravust 

korrigeerivate abivahendite maksumuse kuni 100 euro ulatuses ühe korra 3 aasta jooksul.“ 

 

1.6. Muudatused jõustuvad alates 01.01.2023. 

 

 

/digitaalselt allkirjastatud/ 

Rivo Reitmann 

Direktor 


